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Розділ I  
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Колективний договір укладений між адміністрацією Пийтерфолвівської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів  в особі директора школи Уйфалуші Ірини Андріївни, яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження з однієї сторони, і профспілковим комітетом  в особі голови профспілкового комітету Кутоші Наталії Андріївни, яка відповідно до ст. 247 КЗпП України, ст. 37 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” представляє інтереси працівників    Пийтерфолвівської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів у сфері праці, побуту, культури і захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси з другої сторони.

2. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання колективного  договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин, що виникли в ході його виконання. При цьому:

- Профспілковий комітет бере на себе зобов’язання сприяти ефективній роботі властивими профспілці методами, усвідомлюючи відповідальність за реалізацію спільних з керівником закладу цілей та необхідність підвищення якості та результативності педагогічної праці. 
 
- Керівник закладу бере на себе зобов’язання дотримуватися вимог чинного законодавства України, зокрема законодавства про колективні договори і угоди, про працю, про освіту та виконувати зобов’язання цього договору. 
            Якщо порушення трудових і соціально-економічних прав працівників, невиконання зобов’язань колдоговору буде зумовлено передбаченими обставинами або незаконними діями вищестоячих органів управління освітою, керівник закладу звільняється від відповідальності за умови повідомлення профспілкового комітету про виникнення цих обставин.

3.  Колективний договір (далі – Договір) укладений на двосторонній основі згідно з Законами України: «Про колективні договори i угоди», «Про освіту», «Про оплату праці», «Про охорону праці», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», а також відповідно до законодавства про працю, відпустки, соціальне страхування та на підставі Генеральної угоди , Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 роки, Угоди між управлінням освіти і науки Закарпатської обласної державної адміністрації та обкомом профспілки працівників освіти і науки України на 2017-2020 роки, Статутом Профспілки працівників освіти і науки України на основі прийнятих сторонами зобов’язань та взаємно узгоджених інтересів. 
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Його положення і норми діють безпосередньо і є обов’язковими як мінімальні гарантії для застосування та вирішення питань регулювання соціально-економічних і трудових відносин, що є предметом цього Договору.

4. Метою Договору є сприяння регулюванню і забезпеченню виробничих (навчально-виховних), трудових і соціально-економічних прав працівників освітньої галузі, посилення їх соціального захисту, особливо з питань прийому i звільнення, режиму роботи, нормування, умов і оплати праці, заохочення, доплат i винагород, пільг, гарантій та компенсацій, дисципліни і охорони  праці, праці жінок і молоді, підвищення кваліфікації, соціального страхування, медичного  обслуговування, лікування і оздоровлення, відпочинку і дозвілля працівників(ст.10-13 КЗпП України).
        5. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників установи. 

        6. Договір укладений на 2017-2021 роки і набирає чинності з дня його підписання представниками Сторін. До закінчення строку дії Договору він може бути доповнений, змінений або скасований тільки за письмовою згодою Сторін після проведення відповідних консультацій і переговорів.
         7. Жодна сторона протягом дії Договору не може в односторонньому порядку: вносити до нього зміни або доповнення; припиняти виконання взятих на себе зобов’язань; не виконувати або не дотримуватись узгоджених положень і норм Договору; приймати рішення, які б змінювали зобов’язання, норми, умови і положення цього Договору або припиняли їх виконання. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 10-денний строк з дня їх отримання іншою стороною та згідно з процедурою.
         8. Сторони Договору домовились, що після закінчення строку дії Договору, він діятиме до того часу, поки Сторони не укладуть новий або не переглянуть чи не продовжать строк дії чинного. У випадку зволікання з укладанням нового Договору, внесенням змін чи доповнень до нього в обумовлені терміни, недотримання його положень однією з Сторін, за ініціативою іншої Сторони будуть вживатись заходи щодо притягнення до відповідальності винних в цьому осіб згідно з чинним законодавством, як це передбачено статтею 20 Закону України «Про колективні договори і угоди»
        9. Зміна керівництва, складу, структури та назви сторін не спричиняють за собою припинення дії договору. У випадках реорганізації установи договір може переглядатись за згодою сторін.
       10. З умовами колективного договору повинні бути ознайомлені (під підпис) всі працівники, що працюють в даній установі, протягом місяця з дня його  прийняття  (ст.9 Закону України „Про колективні договори та угоди”).
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Розділ II 
 ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
 Адміністрація  зобов’язується:
1. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази   Пийтерфолвівської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів, виходячи з фактичних обсягів фінансування.

2. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання 

3. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій працівників установи.

4. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладення трудового договору у разі повоторного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст. 42-1 КЗпП України).

5. Відповідно до заявок забезпечити працевлаштування в установі освіти випускників педагогічних навчальних закладів за отриманою спеціальністю.
6. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.

7. При укладанні  трудового договору  інформувати під розписку працівника  про умови праці, наявність на робочому місці  небезпечних і  шкідливих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я, а також про його  права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах. /ст. 5 Закону України "Про охорону праці"/.

8. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.

9. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із зменшенням обсягу роботи, скороченням чисельності або штату здійснювати лише після закінчення навчального року.

10. Не допускати переукладення безстрокового договору на строковий з підстав досягнення працівником пенсійного віку з ініціативи власника.

11. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір /в тому числі строковий/, якщо в установі не виконується законодавство по охороні праці, умови колективного договору з цих питань з виплатою відповідної  вихідної допомоги. /ст.6  Закону України "Про охорону праці"/.

12.  Протягом двох днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.
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13. Щороку до 20 вересня дати можливість кожному працівникові школи
 ознайомитись під підпис із записами у його трудовій книжці. За умови відсутності записів про проведену роботу працівника за попередній період, зробити відповідні записи до 1 листопада поточного року.
14. Забезпечити періодичне (не рідше одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації  педагогічних  працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплату вартості проїзду,  виплата добових).

15.   Розподіл педагогічного навантаження здійснювати за погодженням із профкомом. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити до 1 липня поточного року з інформуванням працівників. 

16. Включати представника профкому до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.

17. Затверджувати режим роботи, графіки роботи, розклад занять за погодженням з профспілковим комітетом. 

18. Забезпечити при складанні розкладу навчальних занять оптимальний режим роботи:

· для батьків, які мають двох і більше дітей віком до  6  років;

· для тих, хто поєднує роботу з навчанням; 

· для незвільнених від основної роботи голів профкомів:

19. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.

20. Упереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у випадку їх виникнення забезпечити вирішення згідно з чинним законодавством. 

             Профком зобов’язується:
1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки.


   2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.


   3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
        4. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.


  5. Представляти та захищати законні права та інтереси працівників в органах влади та управління освітою.
Сторони домовились про: 

        Встановлення в установі п’ятиденного робочого тижня для працівників з вихідними днем в неділю і неробочим днем в суботу.
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Розділ III

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ 

ТА СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ У СФЕРІ ЗАЙНЯТОСТІ

Адміністрація  зобов’язується:
1. Приймати рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників лише після попереднього проведення переговорів (консультацій) з профкомом.

2. При виникненні необхідності вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією,  реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників (п.1 ст. 40 КЗпП України):

-  повідомляти працівника за 2 місяці  до звільнення під розписку;

- здійснювати вивільнення лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці;

- повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі державну службу зайнятості (п. 5 ст. 20 Закону України “Про зайнятість”);

- направляти на професійну підготовку, перепідготовку із збереженням середнього заробітку на весь період навчання.

3. Вжити заходів щодо недопущення вивільнення працюючих з ініціативи власника протягом навчального року.

4. При звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти в першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження. 
5. Залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників даної установи, працівників інших підприємств, установ, організацій лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.

6. Передавати уроки з окремих предметів у початкових класах , в т.ч. уроки фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та письмової згоди учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п. 74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.
7. Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості гнучкі режими праці та інші заходи, які сприяють збереженню та розвитку системи робочих місць (ст. 13 Закону України “Про зайнятість”).

8. Забезпечити право щодо залишення на роботі окремих категорій працівників при скороченні чисельності штатів (ст. 42 КЗпП України).
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9. Здійснювати своєчасну та в повному обсязі виплату вихідної допомоги звільненим працівникам (ст. 44 КЗпП України).

10. Забронювати робочі місця для соціально-незахищених верств населення згідно ст. 5 Закону України «Про зайнятість населення» та розпоряджень місцевого самоврядування.

Профспілковий комітет зобов’язується:
1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.

2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст. 42 КЗпП України. 
3. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина шоста ст. 179 КЗпП України), одиноких матерів за наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст. 184 КЗпП України).

3. Не знімати  з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).

Сторони домовились:
 Що при скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також:

-  особам передпенсійного віку;

- працівникам, в сім’ях яких є особи, що мають статус безробітних  і сім'ї, які мають дітей до 14 років.

Розділ IV

РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ
Адміністрація зобов’язується:
1. Не допускати відволікання працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).

2. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише з дозволу профкому з оплатою її у відповідному розмірі, обов'язково за наказом.

3. У разі запровадження чергування в установі завчасно узгоджувати з профспілковим комітетом графіки, порядок і розміри компенсації.

4. Залучати до роботи окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим комітетом.
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5. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним законодавством.

6. Запроваджувати підсумований облік робочого часу для працівників, умови роботи яких неможливі з додержанням щоденної або щотижневої тривалості робочого часу (сторожів,  робітників, зайнятих експлуатацією та обслуговуванням приміщень).

7. Залучати працівників до заміни тимчасово відсутніх працівників лише за їх згодою.

8. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з профспілковим комітетом.

9. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм. 

10. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх  запровадження.

11. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що інформувати працівників. 

Навчальне навантаження в обсязі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника .

12. При складанні розкладів навчальних занять уникати нераціональних витрат часу педагогічних працівників, які здійснюють викладацьку роботу, забезпечувати безперервну послідовність проведення уроків, навчальних занять, не допускати тривалих перерв між заняттями. 
13. Створити умови матеріально-відповідальним особам для забезпечення збереження довіреного їм майна.

14. Забезпечити відповідно до санітарно-гігієнічних норм температурний, повітряний, світловий і водний режими в закладі. 

15. Затверджувати кошториси доходів та видатків, а також штатний розпис навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом (п.5.3.18 Галузевої угоди).

16. Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і часу відпочинку для працівників школи.

17. Вжити заходів для забезпечення розробки та погодження з профкомом часу початку і закінчення роботи, розкладу занять.

18. Надавати вчителям день для методичної роботи з використанням його за відповідним призначенням.

19. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом і доводити до відома працівників. 

20.  Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України “Про відпустки”).
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21. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну частину відпустки надавати педагогічним працівникам у канікулярний період (п. 4 Постанови Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 346). 

     22. Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому  ст. 11 Закону України “Про відпустки”.

23.  Надавати жінкам (батькам), які мають дітей (дитину) віком до - 12 років, чергові відпустки у зручний для них час.

24.  Здійснювати відкликання працівника із відпустки лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону України “Про відпустки”).

25.  За бажанням працівника виплачувати йому грошову компенсацію за частину щорічної відпустки (при умові, що тривалість фактично наданих працівникові щорічної основної і додаткових відпусток не повинна бути меншою,  ніж 24 календарних днів).

26.  Забезпечити надання працівникам  щорічних оплачуваних відпусток не менш ніж 56 календарних днів педагогічним працівникам та 24 календарних дні іншим категоріям працівників згідно з  чинним законодавством.

27. Надавати можливість подружжю, працюючому в  даній  школі отримувати відпустки одночасно.

28.  Надавати відпустки без збереження заробітної плати або з частковим її збереженням лише за наявності особистої заяви працівника, і не більше 15 календарних днів. 
Профспілковий комітет зобов’язується:
Забезпечувати постійний контроль щодо дотримання чинного законодавства, що регулює режим праці та відпочинку.
Сторони домовились, що:
 Періоди, впродовж яких у навчальному закладі не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність) у зв’язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, не залежними від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений час працівники залучаються до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної робіт відповідно до наказу керівника закладу в порядку, передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку.  
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Розділ V

   НОРМУВАННЯ  ТА ОПЛАТА ПРАЦІ

Адміністрація  зобов’язується:
1. При встановленні вчителям навчального навантаження на новий навчальний рік зберігати, як правило, його обсяг, а також дотримуватися принципу  наступності роботи, викладання предметів у класах, групах. Сприяти педагогічному навантаженню вчителів, вік яких наближається до пенсійного (три останні роки до настання пенсійного віку). 

2. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний рік у обсязі не менше ставки. На період їх відпустки години навчального навантаження тимчасово передавати іншим вчителям. Після закінчення відпустки забезпечувати педагогічним працівникам навантаження, встановлене при тарифікації на початок навчального року.

3. Вживати заходів для забезпечення вчителів, викладацькою роботою в обсязі не менше ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості довантажувати їх до встановленої норми годин іншими видами навчально-виховної роботи. 
4. Здійснювати відповідні доплати керівним працівникам навчального закладу, які виконують на підставі норм чинного законодавства викладацьку роботу, за умови покладення на них у випадках виробничої необхідності обов’язків по завідуванню відповідними навчальними кабінетами чи класних керівників.

5. Встановлювати доплату за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи з використанням на цю мету усієї економії фонду заробітної плати за відповідними посадами.

6. Зберігати за працівниками, які брали участь у страйку через невиконання норм законодавства, колективного договору з вини роботодавця, заробітну плату в повному розмірі.

7. Забезпечити своєчасну виплату заробітної плати не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. За наявності в школі штатної одиниці бухгалтера при кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).
8. У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітну плату виплачувати напередодні.
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9. Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до чинного законодавства лише на підставі особистих заяв працівників.

10. Забезпечувати компенсацію втрати частини заробітної плати через порушення  термінів її виплати згідно з чинним законодавством.

11. Своєчасно здійснювати індексацію грошових доходів працівників відповідно до чинного законодавства у зв’язку із зростанням цін і тарифів на споживчі товари та послуги.

12. Забезпечувати оплату праці працівників закладу за заміну будь-яких категорій тимчасово відсутніх працівників.    

  Профком зобов’язується:

1. Здійснювати контроль  за дотриманням в установі законодавства про оплату праці.

2. Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної допомоги щодо питань з оплати праці.

3. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП України).

4. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в суді (ст. 112 Цивільно-процесуального кодексу).

5. Звертатися до суду із заявами на захист трудових прав та інтересів членів профспілки (ст. 121 Цивільно-процесуального кодексу).

6. Разом з адміністрацією  здійснювати інформування працівників школи з питань законодавства про оплату праці, дотримання гарантій держави педагогічним працівникам.
Сторони домовились: 
1. Вживати заходів для своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної плати працівникам закладу освіти за період відпусток, а також поточної заробітної плати не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата (Галузева угода на 2011-2015 роки, п. 6.2.2.). 

2. Кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробітної плати як грубе порушення законодавства про працю та цього договору і вживати спільних заходів відповідно до законодавства.                                         
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Розділ VI

   ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ'Я
Адміністрація зобов’язується:
1. Організувати роботу з охорони праці в навчальному закладі відповідно до вимог Закону України "Про охорону праці", Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України №563 від 01.08.2001р. 

2. Розробити за погодженням з профспілковим комітетом і забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення  встановлених нормативів безпеки, гігієни  праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворювання і аваріям (КЗпП ст. 161, ЗпОП ст. 13, ст. 20).
3. До 15 жовтня щороку виконувати всі заплановані заходи щодо підготовки закладу до роботи в осінньо-зимовий період

4. При укладенні трудового договору проінформувати під розписку працівника про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних та шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах. (КЗпП ст. 29, ЗпОП ст. 5).

5. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці, вживати заходів щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг і компенсацій. (ЗпОП ст. 7)

6. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками школи вимог до  Закону України "Про охорону праці", нормативних актів з охорони праці (ЗпОП ст. 13)

7. На роботах зі шкідливими  і небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням, видавати безоплатно за встановленими нормами мийні засоби (КЗпП ст. 165, ЗпОП ст. 8).

8. Безкоштовно забезпечувати працівників, які працюють на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту за встановленими нормами (КЗпП ст. 163, ЗпОП ст. 8).

9. Надавати додаткову оплачувану відпустку працівникам, зайнятим на роботах з важкими та шкідливими умовами праці /Додаток №1/ (Закон України “Про відпустки” ст. 7, ЗпОП ст. 7) та працівникам за особливий характер праці /Додаток №2/ (Закон України “Про відпустки” ст. 8 п.1, ЗпОП ст. 7) та ненормований робочий день /Додаток №3/ (Закон України “Про відпустки” ст. 8 п. 2, ЗпОП ст. 7).
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10. Здійснювати оплату праці у підвищеному розмірі працівникам, зайнятим на роботах з важкими та шкідливими умовами праці (ЗпОП ст. 7) та категоріям працівників, зазначених в Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, п. 15.   

11. Здійснювати навчання і перевірку знань з охорони праці, безпеки життєдіяльності керівників закладів освіти, їх заступників, що відповідають за організацію роботи з охорони праці, вчителів, що проводять інструктажі з безпеки життєдіяльності з учнями, перед прийманням їх на роботу та періодично один раз на три роки. Для всіх інших працівників закладів освіти проводити навчання перед прийманням їх на роботу та періодично один раз на три роки чи у вигляді періодичних інструктажів у відповідності з Положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з безпеки життєдіяльності (охорони праці) учасників  навчально-виховного процесу. 
12. Навчання та перевірку знань з охорони праці, безпеки життєдіяльності новопризначених посадових осіб і спеціалістів здійснювати не пізніше 3-місячного терміну з моменту їх призначення у відповідності з Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу

13. За рахунок коштів роботодавця здійснювати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних  оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного медичного огляду осіб віком до 21 року. Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами огляду працівників (КЗпП ст. 169, ЗпОП ст. 17).

14. За час проходження медичного огляду за працівниками зберігати місце роботи (посаду) і середній заробіток. Не допускати до роботи працівників, які ухиляються від проходження обов’язкового медичного огляду, без збереження заробітної плати (ЗпОП ст. 17).

15. За рахунок роботодавця забезпечити позачерговий медичний огляд працівника у випадку, якщо він вважає погіршення стану його здоров’я пов’язаними  з умовами праці за поданою працівником заявою (ЗпОП ст. 17).

16. Працівник, який за станом здоров’я відповідно до медичного висновку  потребує надання легшої роботи, за його згодою переводять на таку роботу на термін, зазначений у медичному висновку тимчасово або без обмеження строку. Оплату праці при цьому здійснювати у відповідності з чинним законодавством (КЗпП ст. 170, ЗпОП ст. 6).

17. Зберігати за працівником, який втратив працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням: місце роботи (посаду) та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати працездатності (ЗпОП ст.9).
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18. Проводити виплату вихідної допомоги в розмірі тримісячного середнього заробітку у випадку розірвання трудового договору з ініціативи працівника через невиконання адміністрацією законодавства про охорону праці, умов колективного договору з цих питань (КЗпП ст. 44, ЗпОП ст. 6).
19. Зберігати середню заробітну плату за працівником на період припинення роботи, якщо не з вини працівника виникла виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або працівників, які його оточують, і виробничого середовища чи довкілля (КЗпП ст. 153, ЗпОП ст. 6).
20. Проводити спільно з профспілковим комітетом своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві. Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку. (ЗпОП ст. 22).

21. Проводи систематично з участю профкому аналіз причин виникнення нещасних випадків, аварій та профзахворювань на виробництві. Відповідно до висновків розробляти заходи щодо зниження і запобігання травматизму та забезпечувати їх виконання (ЗпОП ст. 20).

Профком зобов’язується: 

1. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про охорону праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту з боку адміністрації та додержанням всіма працівниками нормативних актів з охорони праці (КЗпП ст. 167, ЗпОП ст. 41).

2. Проводити навчання профспілкового активу, представників профспілки з питань охорони праці по здійсненню громадського контролю за забезпеченням прав і соціальних гарантій працівникам, передбачених законодавством з охорони праці.

3. Контролювати своєчасність та повноту виплат  одноразової допомоги потерпілим від нещасних випадків на виробництві та страхових виплат втраченого заробітку та пенсій по інвалідності Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві (ст.28 Закону України „Про загальнообов`язкове державне страхування від нещасного випадку на виробництві”).

4. Брати участь в організації навчання працюючих та проведенні перевірки знань з питань охорони праці.

5. Брати участь в розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій, складанні актів про нещасний випадок на виробництві; представляти інтереси потерпілого у спірних питаннях. (ЗпОП ст. 22).
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Розділ VII

  СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ, КОМПЕНСАЦІЇ

Адміністрація  зобов’язується:
1. Сприяти педагогічним працівникам  у забезпеченні їх житлом у першочерговому порядку   (ст. 55 Закону України “Про освіту”).

2. Сприяти педагогічним  працівникам у наданні їм пільгових кредитів для індивідуального та кооперативного будівництва (ст. 55 Закону України “Про освіту”) та інших соціально-побутових питань.

4. У разі захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює виконання ними професійних обов’язків і обмежує перебування в дитячому колективі, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу, зберігати за ними попередній середній заробіток. У разі хвороби чи каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до відновлення працездатності або встановлення інвалідності (ст. 57 Закону України “Про освіту”).

7. Забезпечити підготовку та подання документів, необхідних для призначення пенсій працівникам .

8. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за віком.

9. Проводити постійну роботу з правового навчання працівників із залученням вчених, представників правозахисних та інших організацій в галузі права. (“Національна програма правової освіти населення”, затверджена Указом Президента України від 18 жовтня 2001 р. № 992).

10. Контролювати здійснення відповідних виплат працівникам, згідно з   Законом України "Про державну допомогу  сім'ям з дітьми", "Про  статус та  соціальний захист громадян,  які постраждали  внаслідок Чорнобильської катастрофи", "Про охорону праці".

11. Здійснювати контроль за  оплатою проїзду та добових працівникам школи, які направляються на підвищення кваліфікації, перепідготовку та перекваліфікацію.

12. Проводити виплату згідно ст.57 Закону України "Про освіту" щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків, надбавку за вислугу років, допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки згідно норми, передбаченої  Постановою  Кабінету Міністрів України.

Профком зобов’язується:
1. Сприяти членам трудового колективу у відведенні їм земельних ділянок під садівницькі товариства, городи, житлове будівництво.
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2. Надавати допомогу у вирішенні побутових проблем пенсіонерам, які стоять на обліку у профспілковій організації.

3. Сприяти організації санаторно-курортного лікування та відпочинку членів профспілки та їх сімей.
4. Організувати проведення “днів здоров’я”, виїзди на природу. 

5. Спільно з дирекцією школи організовувати проведення лекцій, зустрічей із різними спеціалістами.

6. Організувати   вечори відпочинку, присвячені Дню працівників освіти,  8 Березня, Нового року і т.д.

Сторони домовилися:

1. Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного законодавства:

· у сфері трудових відносин;

· при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників освіти, членів їх сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше у навчальному закладі;

2. Сприяти вирішенню питань щодо надання пільгових путівок на лікування освітянам, які цього потребують, регіональним відділенням Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

Розділ VIII
 ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ 

ОРГАНІЗАЦІЇ
Адміністрація  зобов’язується:
1.  Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

2.  Безоплатно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, засоби зв’язку, сейф, оргтехніку, канцтовари, при необхідності транспорт для забезпечення його діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань (ст. 249 КЗпП України, ст. 42 Закону України “Про профспілки, їх права та гарантії діяльності”).

3.  Згідно з заявами членів профспілки проводити безготівкову сплату членських внесків та перераховувати їх протягом трьох  днів після виплати зарплати.
4.  Забезпечити звільнення від основної роботи представників або позаштатних працівників профспілкових органів для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із збереженням заробітної плати.
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5.  Гарантувати виборним профспілковим працівникам (якщо вони обрані на ці посади із штатних посад даної установи) після закінчення їх повноважень надання місця попередньої роботи, на яке інші працівники приймаються тимчасово (за строковим договором)  (ст. 23 КЗпП України).

6.  Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профспілковими органами.

7.  Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи, без згоди відповідного профоргану.

8. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб установи (їдальня, медкабінет) для здійснення профкомом наданих профспілкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконання колективного договору.

Розділ ІХ

 КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
Сторони зобов’язуються:
 1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень колективного договору, та встановити термін  виконання зобов’язань сторін.

 2. Періодично проводити зустрічі керівника та профкому, на яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору.

 3. Двічі на рік (червень, січень-лютий) спільно аналізувати стан  виконання колективного договору, заслуховувати звіти керівника та голови  профкому про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу.

 4. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань (положень) проаналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

 5. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.

     Профком зобов’язується:

         Вимагати від власника або уповноваженого ним органу розірвання  трудового договору з керівником установи, якщо він  порушує законодавство  про працю і не виконує зобов’язань за колективним договором (ст. 45 КЗпП України).
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Адміністрація зобов’язується:    
Роздрукувати Колективний договір та забезпечити його реєстрацію. 

Колективний договір підписаний у чотирьох примірниках, які зберігаються у кожної із Сторін і мають однакову юридичну силу.      
За дорученням трудового колективу   
              Директор  школи                                              Голова  профкому                         

І.А. Уйфалуші                                                                          Н.А. Кутоші
«      » ____________ 2017   р.                                 «      »  ___________ 2017  р. 
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Додаток  №  1

                                                                       до колективного договору             

                                                                    Пийтерфолвівської загальноосвітньої 

                                                                                школи І – ІІІ ступенів 
ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, які  мають право на додаткову оплачувану відпустку за роботу   в  шкідливих  і важких  умовах  праці 

згідно  ст.7 Закону України “Про відпустки”

	 №

п\п
	Найменування

Професій та посад
	Тривалість додаткової відпустки (календарні дні)

	1.
	Оператор котельної на газоподібному паливі
	4

	2.
	Кухар, що постійно працює біля плити
	4


Директор школи:                                                            Голова ПК:
І.А. Уйфалуші                                                                Н.А. Кутоші

Додаток  №  2
до колективного договору             

                                                                    Пийтерфолвівської загальноосвітньої 

                                                                                школи І – ІІІ ступенів 
ПЕРЕЛІК
посад, професій працівників, які мають  право на додаткову оплачувану відпустку за особливий характер праці згідно з ст.8 п.1. Закону України “Про відпустки”

	Професія, посада працівника
	Тривалість додаткової відпустки (календарні дні)

	Прибиральниця службових приміщень, зайнята прибиранням загальних вбиралень та санвузлів
	4


Директор школи:                                                            Голова ПК:

І.А. Уйфалуші                                                                Н.А. Кутоші

      Додаток  №  3
до колективного договору             

                                                                    Пийтерфолвівської загальноосвітньої 

                                                                                школи І – ІІІ ступенів 
ПЕРЕЛІК

посад, професій працівників з ненормованим робочим днем, які мають право на  додаткову оплачувану відпустку  згідно ст. 8 п.2 Закону України “Про відпустки” 

	№

п\п
	Найменування

Професій та посад
	Тривалість додаткової відпустки (календарних днів)

	1
	Медсестра
	4

	2
	Секретар-друкарка
	4

	3
	Бібліотекар
	4

	2
	Лаборант
	4

	5
	Заступник директора по господарській частині
	4


Директор школи:                                                            Голова ПК:

І.А. Уйфалуші                                                                Н.А. Кутоші

                         Додаток  №  4
         до колективного договору             

                                                                    Пийтерфолвівської загальноосвітньої 

                                                                                школи І – ІІІ ступенів 
ПЕРЕЛІК

робіт з важкими та шкідливими умовами праці, 

при виконанні яких здійснюється підвищена  оплата

	№№

пп.
	    Види робіт
	Додаткова оплата

	1.
	Роботи біля гарячих плит
	            12%

	2.
	Прибирання санвузлів та загальних вбиралень
	            10%


Директор школи:                                                            Голова ПК:

І.А. Уйфалуші                                                                Н.А. Кутоші

. 

      Додаток  №  5
                                               до колективного договору             

                                                                    Пийтерфолвівської загальноосвітньої 

                                                                                школи І – ІІІ ступенів 
ПОЛОЖЕННЯ

про умови встановлення премій, надбавок і доплат

Щорічна грошова винагорода надається педагогічним працівникам в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків (положення про надання щорічної грошової винагород педагогічним працівникам Пийтерфолвівської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків додається).

Порядок і розміри преміювання працівників, розміри надбавок, доплат здійснюється згідно з Постановою Кабінету Міністрів від 30.08.2002 року №1298.
Директор школи:                                                            Голова ПК:

     І.А. Уйфалуші                                                                Н.А. Кутоші

      Додаток  №  6
до колективного договору             

                                                                    Пийтерфолвівської загальноосвітньої 

                                                                                школи І – ІІІ ступенів 
ПОЛОЖЕННЯ

про надання щорічної грошової винагород педагогічним працівникам 

Пийтерфолвівької загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів
за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків

1. Це Положення поширюється на педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів освіти, крім тих, які працюють в навчальному закладі за сумісництвом.

2. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків та здійснюється  в межах загальних коштів, передбачених кошторисом навчального закладу.

3. Грошова винагорода надається педагогічним працівникам :

· За сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків , досягнення успіхів у вихованні і навчанні дітей, відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни.

· За зразкові успіхи учнів у навчанні, підтверджені на районних і обласних олімпіадах.

· За зразкове збереження матеріальних цінностей кабінету.

· За поповнення кабінету дидактичним матеріалом і естетичне його оформлення

· За участь у методичній роботі школи, проведення відкритих уроків чи позакласних заходів.

· За розробку сценаріїв, підготовку свят, цікаву позакласну роботу класного керівника.

· За зразкові виступи учнів класу на загальношкільних святах.

· За участь у ремонті школи.

· За виконання роботи, не передбаченої посадовими обов’язками.

4. Грошова винагорода надається з урахуванням педагогічного навантаження вчителя.

5. При виході на пенсію за віком та вислугою років грошова винагорода надається за відпрацьований час.

6. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу з урахуванням підвищення.

7. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається на підставі наказу директора школи за згодою з ПК.

Директор школи:





Голова ПК:
І.А. Уйфалуші                                                                Н.А. Кутоші
      Додаток  №  7
до колективного договору             

                                                                    Пийтерфолвівської загальноосвітньої 

                                                                                школи І – ІІІ ступенів 
КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аваріям

	№№

пп.
	           Заходи
	Строк виконання
	Відповідальні

	1.
	Провести навчання і перевірку знань з питань охорони праці працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою
	щороку

до 01.10 


	Директор 

	2.
	Придбати миючі засоби
	щороку
	Завгосп

	3.
	Забезпечити спецодягом і спецвзуттям працівників, які цього потребують
	щороку
	Завгосп

	4.
	Придбати та при необхідності провести перезарядку вогнегасників
	щороку
	Завгосп

	5. 
	Провести заміри опорів захисного заземлення системи грозозахисту, електрообладнання та ізоляції електропроводки
	щороку

до 20.08
	Директор

	6.
	Привести освітленість в класах, майстерні, спортивному залі і в інших приміщеннях у відповідності з вимогами СНІП
	щороку

до 01.09
	Завгосп

	7. 
	Придбати для школи літературу по охороні праці
	щороку
	Директор, голова ПК

	8.
	Підготувати будівлі, споруди, приміщення, робочі місця школи у  відповідність з  вимогами норм і правил з охорони праці
	щороку
	Директор,

Завгосп


Директор школи:





Голова ПК:
І.А. Уйфалуші                                                                Н.А. Кутоші
      Додаток  №  8
                        до колективного договору             

                                                                    Пийтерфолвівської загальноосвітньої 

                                                                                школи І – ІІІ ступенів 
ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ

Пийтерфолвівської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів
 2017–2021 рр. 
1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів для створення безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.

2.До 15 березня щороку проводити аналіз виробничого травматизму і профзахворювань. Розробляти конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань на виробництві.

3.Провести навчання і перевірку знань працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою та працівників працюючих на посадах передбачених наказом Міністерства освіти і науки України за № 563 від 01.08.2001 р.

4.Забезпечити дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України “Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці,  графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування та вентиляції.

5.Забезпечити умивальні миючими засобами.

6.Своєчасно видавати працюючим відповідно до норм спецодяг, спецвзуття, інші засоби індивідуального захисту

7.З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:

а) не допускати жінок на важкі роботи та роботи з шкідливими і небезпечними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт і робіт з шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок (затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України від 29.12.1993 р. № 256);

б) не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми відповідно до Граничних норм піднімання і переміщення важких предметів жінками  (затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.1993 р. № 241).

8. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або визнання їх в установленому порядку інвалідами. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку і працевлаштування, встановити пільгові умови та режим роботи (ст. 9 Закону України “Про охорону праці”).

9. Надавати матеріальну допомогу працівникам у випадку хвороби або внаслідок травми  на виробництві залежно від тривалості хвороби.

10. Організувати збори,  колективу установи з метою обрання уповноваженого з питань охорони праці. Створити умови його навчання та виконання функцій громадського нагляду за охороною праці. (ст.ст. 42, 47 Закону України “Про охорону праці”).

11. Запроваджувати систему стимулювання працівників, які виконують акти законодавства з питань охорони праці та техніки безпеки, не порушують вимог особистої і колективної безпеки, беруть активну участь в здійсненні заходів щодо підвищення рівня охорони праці в установі, а саме:    враховувати це при призначенні премії за сумлінну працю.

12. Організувати проведення попереднього щорічного обов’язкового медичного огляду  працівників (ст. 17 Закону України “Про охорону праці”).

13. На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами праці (ст. 17 Закону України “Про охорону праці”).

14. Провести атестацію робочих місць за умовами праці (постанова Кабінету Міністрів України від 01.08.1992р. № 442).

15. Виконувати до 15 жовтня щороку всі заплановані заходи з підготовки до роботи в зимових умовах.

16. Придбати для кабінетів, куточків з охорони праці технічні засоби навчання, засоби агітації і пропаганди, плакати, пам’ятки і т.п.

17. Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень  відремонтувати  класні кімнати.

Профком зобов’язується: 

1. Провести в установлені строки вибори громадських інспекторів, затвердити склад комісії та представників профспілки з питань охорони праці. Провести навчання активу. 

2. Встановити контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці силами громадських інспекторів, комісій, представників профспілки з питань охорони праці.

3. Відзначити кращих громадських інспекторів, членів комісій, представників профспілки з питань охорони праці (зазначити види морального і матеріального заохочення).

4. Організувати контроль та сприяння працівникам у виконанні ними зобов’язань щодо охорони праці. 

5. Розглядати на засіданні профспілкового комітету заявки на спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту, а також здійснювати контроль за їх застосуванням.

6. Перевіряти виконання господарськими керівниками пропозицій громадських інспекторів  комісій, представників профспілки з питань охорони праці, домагатись їх максимальної реалізації.

7. Виносити на розгляд зборів, засідань профкому питання стану умов і охорони праці.

Директор школи:





       Голова ПК:
І.А. Уйфалуші                                                                Н.А. Кутоші
      Додаток  №  9
до колективного договору             

                                                                    Пийтерфолвівської загальноосвітньої 

                                                                                школи І – ІІІ ступенів 
ЗАТВЕРДЖЕНО:                                                ПОГОДЖУЮ:
  Директор школи:                                               Голова ПК:                   

  І.А. Уйфалуші                                                     Н.А. Кутоші

П Р А В И Л А

внутрішнього трудового розпорядку для працівників

Пийтерфолвівької ЗОШ І - ІІІ ступенів
Виноградівської районної ради Закарпатської області

І.        ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.   Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче встановленого державою мінімального розміру, відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти та з урахуванням суспільних потреб.

2. У Пийтерфолвівській ЗОШ І-ІІІ ступенів  трудова дисципліна ґрунтується на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов'язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і навчально-виховного процесу.

      Трудова дисципліна забезпечується методами переконання  та заохочення до сумлінної праці. До порушників трудової дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.

3.  Метою цих Правил є визначення обов'язків педагогічних та інших працівників школи, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в школі.

4.  Усі питання, пов'язані із застосуванням правил внутрішнього трудового розпорядку, розв'язує директор школи, в межах наданих йому повноважень, а у випадках передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або за погодженням з профспілковим комітетом школи.

ІІ.         ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ.

1.  Працівники школи приймаються на роботу за трудовими договорами, контрактами або на конкурсній основі відповідно до чинного законодавства.

2.   Педагогічні працівники школи приймаються на роботу районним управлінням освіти на основі відповідного наказу, який дублюється директором школи. Інші працівники школи приймаються на роботу керівником установи. Прийняття на роботу оформляється наказом, який оголошується працівнику під розписку.

3.   При прийнятті на роботу керівник зобов'язаний зажадати від особи, що працевлаштовується : подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку, пред'явлення паспорта, диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку, військовослужбовці, звільнені у запас, пред'являють військовий квиток. Особи, які влаштовуються на роботу, яка вимагає спеціальних знань, зобов'язані подати відповідні документи про освіти чи професійну підготовку, копії яких завіряються керівництвом школи і залишаються в особовій справі працівника. Особи, які приймаються на роботу, зобов'язані подати медичну книжку встановленого зразка з медичним висновком про відсутність протипоказань для роботи в школі. При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу, відомості про їх партійну та національну приналежність, походження та документи, подання яких не передбачено чинним законодавством.

4.  Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України „ Про освіту”, Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних працівників закладів освіти, що є у загальнодержавній власності.

5.   Працівники школи можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

6.  На осіб, які пропрацювали понад 5 днів, ведуться трудові книжки. На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють в умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною. Запис в трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника директором школи.

        Ведення трудових книжок необхідно здійснювати згідно з інструкцією про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях соціального захисту України, затвердженої спільним наказом Міністерства праці, Міністерства юстиції і Міністерства соціального захисту населення України.  Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності.  Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на директора школи.

7.  Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу  директор школи зобов'язаний :

· роз'яснити працівнику його права і обов'язки та істотні умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів , які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору ;

· ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором ;

· визначити працівнику робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

· проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної безпеки.

8.   Звільнення    педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року.  Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

9.     Припинення трудового договору оформляється наказом директора школи.

10.  Директор школи зобов'язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення в трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.

ІІІ.       ОСНОВНІ ПРАВА ТА ОБОВ”ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ.

1.    Педагогічні працівники мають право на :

· захист професійної честі та гідності ;

· вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи ;

· індивідуальну педагогічну діяльність ;

· участь у громадському самоврядуванні ;

· користування подовженою оплачуваною відпусткою ;

· пільгове забезпечення житлом у порядку, встановленому законодавством ;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації в перепідготовку.

2.    Працівники закладу освіти зобов'язані :

· працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги статуту школи і правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни праці ;

· виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями ;

· берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати в учнів бережливе ставлення до майна школи ;

· проходити медичний огляд відповідно до чинного законодавства.

3.   Педагогічні працівники школи повинні :

· забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей учнів ;

· настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі, правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;

· виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, державного і соціального устрою, цивілізацій, відмінних від власних, дбайливе ставлення до навколишнього середовища ;

· готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами ;

· додержувати педагогічної етики, моралі, поважати гідність учня ;

· захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам ;

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру.

4.   Коло обов'язків ( робіт ), що їх виконує кожний працівник за своєю

спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положеннями, затвердженими в установленому порядку кваліфікаційними довідниками посад службовців і тарифно-кваліфікаційними довідниками робіт і професій робітників, положеннями і правилами внутрішнього розпорядку відповідно до установи освіти та умовами трудового договору ( контракту ), де ці обов'язки конкретизуються.

IV. ОСНОВНІ ОБОВ”ЯЗКИ ВЛАСНИКА АБО УПОВНОВАЖЕНОГО НИМ ОРГАНУ.

1.   Директор школи зобов'язаний :

       -      забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективної роботи педагогічних та інших працівників школи відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації ;

       -             визначити педагогічним та іншим працівникам школи їх робочі місця, своєчасно доводити до них режим роботи, забезпечувати їх необхідними засобами роботи ;

       -      удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямованих на поліпшення роботи школи ;

       -      організувати підготовку необхідної кількості педагогічних кадрів, їх атестацію, правове і професійне навчання ;

       -       укладати і розривати угоди, контракти з керівниками структурних підрозділів, педагогічними та іншими працівниками відповідно до чинного законодавства, Закону України „ Про освіту” та Положення про порядок наймання і звільнення педагогічних працівників закладу освіти, що є у загальнодержавній власності ;

       -     доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року ( до надання відпустки) педагогічне навантаження в наступному навчальному році ;

       -          видавати заробітну плату педагогічним та іншим працівникам у встановлені строки ;

       -          надавати відпустки всім працівникам школи відповідно до графіка відпусток ;

       -         забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створити здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов'язків ;

        -     дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення трудової дисципліни ;

        -  додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних потреб працівників, забезпечувати надання їм установлених пільг і привілеїв ;

        -     організувати харчування учнів ;

        -  своєчасно подавати центральним органам державної виконавчої влади встановлену статистичну  і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан навчально - виховного процесу в школі ;

        -    забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання верхнього одягу працівників школи та учнів.

V. РОБОЧИЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ.

1.     Для працівників школи встановлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями.  При п'ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи визначається правилами внутрішнього розпорядку, графіками змінності, які затверджує директор школи за погодженням з профспілковим комітетом установи з додержанням тривалості робочого тижня.
         В межах робочого дня педагогічні працівники школи повинні вести всі види навчально-методичної та науково-дослідної роботи відповідно до посади, навчального плану, плану науково-дослідної роботи, плану роботи школи.

        Час початку, закінчення роботи і обідньої перерви встановлюється для працівників Правилами внутрішнього розпорядку школи .

2.    При відсутності педагога або іншого працівника директор школи зобов'язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом чи працівником у відповідності з чинним законодавством

3.     Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається.  Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у встановлених випадках, передбачених законодавством за письмовим наказом директора школи з дозволу профспілкового комітету.  Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін наданням іншого дні відпочинку або у грошовій формі в подвійному розмірі.

4.  Директор школи залучає педагогічних працівників до чергування в установі. Графік чергування і його тривалість затверджує керівник  школи за погодженням з профспілковим комітетом.   Забороняється залучати до чергування у вихідні та святкові дні вагітних жінок та матерів, які мають дітей віком до 3-х років. Жінки, які мають дітей – інвалідів, або дітей віком до 14 років, не можуть залучатися до чергування у вихідні та святкові дні без їх згоди.

5.   Під час канікул, що не збігаються з щорічною відпусткою, директор школи залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження до початку канікул.

6.     Графік надання щорічних відпусток погоджується з профспілковим комітетом і складається на кожний календарний рік. Порядок надання щорічних відпусток  здійснюється на підставі Закону України „ Про відпустки”.

7.              Педагогічним працівникам забороняється :

                             -     змінювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи ;

                             -     скорочувати тривалість занять і перерв між ними ;

                             -     передоручати виконання трудових обов'язків ;

8.    Забороняється в робочий час :

           -    відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов'язків для участі в різних господарських роботах, заходах, не пов'язаних з  навчальним процесом;

            -   відволікати працівників школи від виконання професійних обов'язків, а також учнів за рахунок  навчального часу до роботи і здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання, за винятком   випадків,  передбачених чинним законодавством.

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ  РОБОТІ.

1.     За зразкове виконання своїх обов'язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці й інші досягнення в роботі можуть застосовуватись до працівників школи заохочення, передбачені Правилами внутрішнього розпорядку школи.

2.     За досягнення високих результатів у навчанні  й вихованні педагогічні працівники представляються до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, знаками, грамотами, іншими видами морального і матеріального заохочення..

3.     Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов'язки, надаються в першу чергу переваги і соціальні пільги в межах своїх повноважень і за рахунок коштів школи. Таким працівникам надається також перевага при просуванні по роботі.    Заохочення оголошується в наказі, доводиться до відома всього колективу школи і заноситься до трудової книжки працівника.

VII. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ.

1.     За порушення трудової дисципліни на працівника  може бути накладено стягнення  у відповідності з чинним законодавством.   Звільнення працівника як дисциплінарне стягнення може бути застосовано у відповідності з діючим законодавством.

2.       Дисциплінарні стягнення застосовується відділом освіти, директором школи.

3.      Працівники школи, обрані до складу профспілкового комітету школи і не звільнені від виробничої діяльності, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди профспілкового комітету школи; голова ПК школи – без попередньої згоди РК працівників освіти і науки.

4.   До застосування дисциплінарного стягнення директор школи повинен вимагати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення.  У разі відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт, який затверджується головою ПК школи.

5.    Дисциплінарні стягнення застосовуються відділом освіти, директором школи безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення не може  накладено пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

6.      За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.

7.      Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під розписку.

8.    Зняття дисциплінарного стягнення здійснюється за поданням адміністрації школи або профспілкового комітету школи у відповідності з діючим законодавством

9. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються. 

ЗАТВЕРДЖЕНО:                                                   ПОГОДЖУЮ::

  Директор школи:                                                  Голова ПК:                   

І.А. Уйфалуші                                                                Н.А. Кутоші

С К Л А Д

уповноважених представників сторін, що брали участь у колективних переговорах і контролюють хід виконання колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом Пийтерфолвівької загальноосвітньої школи

І – ІІІ ступенів 
на 2017-2021 рр.
Від сторони власника

Уйфалуші І.А.
- директор 

Ковня В.Ю           -  заступник директора НВР

 Тирик М.М.-  завгосп школи




Від профспілкової сторони

Кутоші Н.А.- голова ПК

Гомокі –Нєште  Б.Й.-  заст. голови ПК
Нодь І.Й.   - член ПК

